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       Це Положення про Ревізійну Комісію Публічного акціонерного товариства «СПЕКТР-СМІЛА» (надалі за текстом – «Положення») розроблено на підставі чинного законодавства України та Статуту Публічного акціонерного товариства «СПЕКТР -СМІЛА» (надалі за текстом – «ТОВАРИСТВО»). Положення визначає порядок утворення та діяльності Ревізійної Комісії, повноваження її Голови та членів і є внутрішнім документом Товариства, відповідно до якого діє Ревізійна Комісія.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

     Ревізійна Комісія обирається Загальними зборами акціонерів Товариства (надалі за текстом – «Загальні збори») з метою здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю Товариства . Функції Ревізійної Комісії визначені Статутом Товариства.

Ревізійна Комісія у своїй діяльності керується чинним законодавством України, Статутом Товариства , рішеннями Загальних зборів, Наглядової Ради  та цим Положенням.

2.  СКЛАД РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ

2.1. Ревізійна Комісія складається не менше, ніж з 3 (трьох) членів.

2.2. Члени Ревізійної Комісії обираються Загальними зборами з числа  акціонерів Банку або їх представників шляхом кумулятивного голосування. Голова Ревізійної Комісії обирається Загальними зборами з-поміж членів Ревізійної Комісії.

 2.3. У випадку прийняття Загальними зборами рішення про припинення повноважень одного з членів Ревізійної Комісії повноваження решти членів Ревізійної Комісії також припиняються та Ревізійна комісія переобирається у новому складі.    

2.4. Члени Наглядової Ради, Правління Товариства, працівники Товариства, корпоративний секретар, особа, яка не має повної цивільної дієздатності, члени інших органів Товариства не можуть бути обрані членами Ревізійної Комісії. 

Голова та члени Ревізійної Комісії можуть бути достроково відкликані та переобрані на підставі рішення, прийнятого Загальними зборами.

2.5. Членом Ревізійної Комісії, як правило, повинна обиратися особа, чиї знання та досвід у банківській та комерційній сферах, а також його/її професійні та академічні досягнення гарантуватимуть, що така особа має достатній досвід у галузі бухгалтерського обліку, фінансів та управління, та здатна належним чином виконувати  обов’язки члена Ревізійної Комісії.

2.6. Голова та члени Ревізійної Комісії, несуть відповідальність за сумлінне виконання покладених на них обов’язків, у тому числі щодо збереження конфіденційної інформації та банківської таємниці згідно з чинним законодавством України та цим Положенням.

2.7. Між Банком та членом Ревізійної Комісії укладається цивільно-правовий договір. Такий договір від імені Банку підписується Головою Правління чи іншою уповноваженою на це Загальними зборами особою. Члени Ревізійної Комісії можуть одержувати винагороду у розмірі, встановленому  Загальними зборами.

2.8. Якщо член Ревізійної Комісії стає об’єктом конфлікту інтересів по відношенню до його/її функцій в складі Ревізійної Комісії, він/вона повинен(-на) негайно повідомити Голову Ревізійної Комісії про конфлікт інтересів та утриматися від виконання функцій, на які впливає такий конфлікт інтересів. 

3. ПОВНОВАЖЕННЯ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ,  ЇЇ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

 3.1. Ревізійна Комісія здійснює перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства за дорученням Загальних зборів, або Наглядової Ради Товариства, або за вимогою акціонера(рів) Товариства, який(які) у сукупності володіють більше ніж 10% голосів, або за ініціативою Ревізійної Комісії. Ревізійна Комісія може залучати внутрішніх та зовнішніх експертів та аудиторів для виконання їх функцій. Під поняттям «внутрішні аудитори» в цьому Положенні розуміється служба внутрішнього аудиту Товариства.

3.2. Ревізійна Комісія перевіряє фінансово-господарську діяльність Товариства з метою підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період, а також виявлення фактів порушення законодавства України під час провадження фінансово-господарської діяльності або встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності. 

Повноваження та функції Ревізійної комісії визначаються  Статутом Товариства .

3.3. Ревізійна Комісія звітує перед Загальними зборами та Наглядовою Радою   за результатами своїх перевірок та ревізій, так само, як за аналізом проміжної та річної фінансової звітності Товариства. 

Загальні збори не мають права затверджувати фінансовий звіт Товариства без висновку Ревізійної Комісії.

3.4. Ревізійна Комісія має право вносити пропозиції до порядку денного Загальних зборів та вимагати скликання позачергових Загальних зборів акціонерів або засідання Наглядової Ради та Правління, у тому числі у разі виявлення серйозних порушень та зловживань з боку посадових осіб Товариства. 

3.5. Члени Ревізійної Комісії, серед іншого, мають право:

3.5.1. отримувати від посадових осіб Товариства інформацію та документацію, необхідні для належного виконання покладених на них функцій; 

3.5.2. брати участь у засіданнях Правління та Наглядової Ради з правом дорадчого голосу;

3.5.3. бути присутніми на Загальних зборах та брати участь в обговоренні питань порядку денного з правом дорадчого голосу. 

3.6. Члени Ревізійної Комісії зобов'язані:

3.6.1. особисто брати участь у перевірках та засіданнях Ревізійної Комісії. Завчасно повідомляти про неможливість участі у перевірках та засіданнях Ревізійної Комісії із зазначенням причини відсутності; 

3.6.2. дотримуватися встановлених правил, пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. 

3.7.  Ревізійна Комісія бере участь у впровадженні корпоративної культури, яка робить наголос на функцію контролю та несе особливу відповідальність щодо покращення фінансової звітності Товариства , що реалізується через:

 3.7.1   одержання розуміння щодо поточних сфер, які характеризуються найбільшим ризиком, та того, наскільки це ефективно регулюється Правлінням Товариства;

3.7.2   розгляд, разом із внутрішніми та зовнішніми аудиторами, будь-якого шахрайства, незаконних дій, недостатнього рівня внутрішнього контролю або інших аналогічних питань, які можуть мати суттєвий негативний вплив на фінансову звітність;

3.7.3.   консультації з Правлінням та внутрішніми та зовнішніми аудиторами щодо значних ризиків та впливів та планів щодо їх мінімізації;

3.7.4.    звертання особливої уваги на складні і/або незвичайні операції/операції з пов’язаними особами, та тими, що пов’язані із потенційним конфліктом інтересів та суб’єктивними сферами, пов’язаними із зобов’язаннями  та  непередбачуваними обставинами. 

3.8.      Ревізійна Комісія повинна приділяти особливу увагу  та має право:

3.8.1.  давати рекомендації щодо рівня оплати послуг  зовнішніх аудиторів або розірвання договору про надання аудиторських послуг;

3.8.2.  аналізувати висновки та рекомендації зовнішньої аудиторської фірми та надавати відповідні пропозиції Загальним зборам;

3.8.3.  зустрічатися з внутрішніми і зовнішніми аудиторами. На таких зустрічах забороняється присутність членів Наглядової Ради та Правління Товариства;

3.8.4.  контролювати впровадження рекомендацій зовнішніх аудиторів, застосування найбільш доцільної політики бухгалтерського обліку відповідно до Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку,  контролювати реалізацію Правлінням запропонованих поправок до політики бухгалтерського обліку;

3.8.5.  переглядати фінансову звітність Товариства та супроводжувальні примітки до неї перед їх розкриттям, та оцінювати їх відповідність законодавству України; 

3.8.6.  перевіряти інструкції щодо аудиту, попередньо ухвалювати план Внутрішнього аудиту, допомагати у підготовці проектів інструкцій щодо системи внутрішнього контролю, із застосуванням підходу, що враховує ризики, та підтримувати співпрацю між службою внутрішнього аудиту та зовнішніми аудиторами;

3.8.7.  оцінювати відповідність діяльності Товариства  до Аудиторських стандартів та Аудиторської політики. 

3.8.8.  переглядати та оцінювати основні складові частини та ефективність систем внутрішнього контролю та звітувати перед Загальними зборами та Наглядовою Pадою Товариства щодо отриманих даних та зроблених висновків;

3.8.9. розглядати аудиторські звіти, підготовлені внутрішніми аудиторами, дані, що містяться в таких звітах, та здійснювати нагляд за усуненням виявлених в таких звітах недоліків, впровадженням запропонованих поправок з усунення таких недоліків та прийняттям пов’язаних з цим рекомендацій;

3.8.10.    висловлювати свою думку щодо будь-якого запропонованого призначення або зміни керівника служби внутрішнього аудиту;

3.8.11.    представляти повний річний перевірений фінансовий звіт Наглядовій Pаді та Загальним зборам;

3.8.12.   вимагати скликання засідання Правління, Наглядової Ради та Загальних зборів, якщо Ревізійна Комісія вважає, що інтереси акціонерів знаходяться під загрозою або коли вона виявляє порушення у роботі Голови або членів Наглядової Ради чи Правління Товариства;

3.8.12.  обговорювати із Правлінням Товариства основну політику стосовно управління ризиками; 

3.8.13.   аналізувати акти перевірок (інспекційні звіти) регулятивних органів, розглядати їх висновки та поправки з усунення недоліків, зазначених в таких актах/звітах.

3.8.14.
здійснювати нагляд за виконанням Правлінням Товариства своїх обов’язків щодо застосування рекомендацій зовнішніх та внутрішніх аудиторів, аудиторів Групи, Державної фінансової інспекції та інших контролюючих органів.

3.9. Ревізійна Комісія уповноважена готувати висновки до звітів і балансів Товариства  та надавати рекомендації. Ревізійна Комісія не має виконавчих повноважень впроваджувати свої висновки та рекомендації. 
3.10. Ревізійна Комісія уповноважена перевіряти та переглядати комерційні записи, документи Товариства, тощо, у тій мірі, яку вона вважає за доцільну для застосування своїх повноважень відповідно до цього Положення. З цією метою, всі співробітники Товариства та його дочірніх компаній повинні співпрацювати із Ревізійною комісією та надавати інформацію, що нею вимагається. Правління Товариства повинно надавати будь-яку  організаційну підтримку, що є необхідною Ревізійній Комісії. 

3.11. На основі оцінки та прийнятих рішень, Ревізійна Комісія повинна щонайменше раз на квартал сповіщати Наглядову Раду про діяльність, висновки та рекомендації Ревізійної Комісії. 

4.      ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ЗАСІДАНЬ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ

4.1.      Ревізійна Комісія повинна працювати на засіданнях, що скликаються та очолюються Головою Ревізійної Комісії або його заступником, у випадку відсутності Голови Ревізійної Комісії.

4.2.      Члени Ревізійної Комісії повідомляються про скликання засідання  (в тому числі за допомогою електронної пошти) принаймні за п’ять робочих днів до дати засідання. 

 4.3.      Ревізійна Комісія повинна проводити свої засідання настільки часто, наскільки це є доцільним для виконання свого призначення та функцій, але не рідше одного разу на три місяці.

4.4.      Правління Товариства, внутрішні та зовнішні аудитори можуть у письмовій формі вимагати проведення позачергового засідання Ревізійної Комісії. Питання щодо проведення позачергового засідання Ревізійної Комісії вирішується головою Ревізійної Комісії.

4.5.      Наглядова Рада або акціонер(-и), що у сукупності володіє(-ють) більше, ніж 10% голосів на Загальних зборах, можуть у будь-який момент скликати позачергове засідання Ревізійної Комісії.

 4.6.      Для здійснення організаційних заходів з проведення засідань Ревізійної Комісії та ведення протоколів Ревізійна Комісія призначає секретаря, який не є членом Ревізійної Комісії. Рішення, прийняті на засіданнях Ревізійної Комісії, повинні відображатися у протоколах, які підписують секретар та Голова Ревізійної Комісії .  

Секретар призначається з числа працівників Товариства  .

4.7.     Члени Ревізійної Комісії зобов’язані відвідувати засідання Ревізійної Комісії. Про неможливість взяти участь в засіданні з поважної причини член Ревізійної Комісії повинен завчасно повідомити голову Ревізійної Комісії. 

За запрошенням голови Ревізійної Комісії на засіданні Ревізійної Комісії можуть бути присутні представник(и) зовнішньої аудиторської фірми, члени Наглядової Ради, члени Правління, посадові особи Управління внутрішнього аудиту материнської або суб-холдингової компанії, а також інші особи, присутність яких, на думку голови Ревізійної Комісії, є доцільною. 

 Керівник служби внутрішнього аудиту  бере участь в засіданнях Ревізійної Комісії за запрошенням голови Ревізійної Комісії. 

 4.8. Рішення Ревізійної Комісії вважається дійсним, якщо його прийнято за участю принаймні 2/3 членів Ревізійної Комісії (теле/відео конференції також вважаються участю). Рішення Ревізійної Комісії приймається більшістю голосів членів Ревізійної Комісії. Окремий висновок може бути представлений Наглядовій раді. 

 4.9. Члени Ревізійної Комісії повинні бути ознайомлені зі змістом протоколів секретарем або головою Ревізійної Комісії. 

5. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПОЛОЖЕННЯ
5.1. Це Положення набирає чинності з дати його затвердження Загальними зборами.

5.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться рішенням Загальних зборів.
Голова Загальних зборів





_____________________


