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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

 1.1. Положення про правління Публічного акціонерного товариства "СПЕКТР-СМІЛА" (далі за текстом - "Положення") регламентує правовий статус, склад, повноваження правління Публічного акціонерного товариства " СПЕКТР-СМІЛА " (далі за текстом - "Товариство"), порядок його роботи і взаємодії з іншими органами Товариства.

1.2. Положення розроблене згідно з нормами Закону України "Про акціонерні товариства", статуту ПАТ "СПЕКТР-СМІЛА", а також іншими нормативно-правовими актами.

1.3. Правління Товариства є колегіальним виконавчим органом Товариства, що здійснює управління його поточною діяльністю.

1.4. У своїй діяльності правління керується чинним законодавством, статутом Товариства, цим Положенням, а також рішеннями, що приймаються загальними зборами акціонерів та наглядовою радою Товариства.

1.5. Правління діє від імені Товариства у межах, встановлених чинним законодавством та статутом. Для цього правління має право вступати у взаємовідносини з державними та недержавними підприємствами, організаціями, установами та фізичними особами і вирішувати всі питання діяльності Товариства.

1.6. Правління підзвітне загальним зборам акціонерів і наглядовій раді Товариства, організовує виконання їх рішень.

1.7. Якщо в процесі роботи правління виникнуть питання, не врегульовані цим Положенням, то до цих питань мають застосовуватися норми чинного законодавства і статуту Товариства, і ці питання повинні вирішуватися таким чином, щоб прийняті рішення не завдавали шкоди Товариству в цілому і акціонеру зокрема. Після виявлення таких питань до цього Положення мають бути внесенні відповідні зміни чи доповнення.

2. ОБРАННЯ І ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ ГОЛОВИ І ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ

 2.1. Рішення про обрання голови і членів правління приймається загальними зборами акціонерів Товариства. Правління Товариства обирається строком на 3 (три) роки у кількості не менше 3 осіб.

2.2. Головою (членом) правління Товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом наглядової ради чи ревізійної комісії Товариства. 

2.3. На посаду голови правління обирається особа - громадянин України, стосовно якого не виявлено обставин, що перешкоджають наданню йому допуску до державної таємниці

2.4. Права та обов'язки голови і членів правління Товариства, розмір їх винагороди визначаються чинним законодавством, статутом Товариства, цим Положенням, а також контрактом, що укладається з головою і членами правління.

2.5. Повноваження голови та членів правління припиняються достроково за рішенням загальних зборів акціонерів. Підстави припинення повноважень голови та/або члена правління встановлюються законом, статутом Товариства, а також контрактом, укладеним з головою та/або членом правління.

2.6. Наглядова рада має право відсторонити від здійснення повноважень голову  або члена правління та обрати особу, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови або члена правління.

2.7. До вирішення загальними зборами питання про припинення повноважень голови правління наглядова рада зобов'язана призначити особу, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови правління. Протягом 10 днів з дати ухвалення такого рішення наглядова рада зобов'язана винести на розгляд загальних зборів акціонерів Товариства питання про переобрання голови правління Товариства.

3. ФУНКЦІЇ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ ПРАВЛІННЯ 

3.1. Правління Товариства зобов'язане:

- забезпечувати виконання рішень загальних зборів акціонерів та наглядової ради по всім питанням господарської, виробничої та соціальної діяльності Товариства;

- забезпечувати передбачені нормативними документами умови праці, розмір заробітної плати працівників не нижче встановленого державою мінімуму;

- забезпечувати правильне ведення бухгалтерського обліку, податкової, статистичної та іншої звітності, своєчасне подання необхідних документів державним органам, загальним зборам акціонерів та наглядовій раді Товариства;

- на вимогу органів та посадових осіб Товариства надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених законом, статутом та внутрішніми положеннями Товариства.

3.2. До компетенції правління належить:

3.2.1. вирішення питань організації господарської діяльності, фінансування, ведення обліку і звітності Товариства;

3.2.2. вирішення питань керівництва роботою філій, представництв, дочірніх підприємств Товариства, забезпечення виконання покладених на них завдань;

3.2.3. підготовка та попередній розгляд усіх питань, що підлягають обговоренню на загальних зборах акціонерів або засіданнях наглядової ради Товариства, підготовка у зв'язку з цим необхідних матеріалів, організація виконання рішень загальних зборів акціонерів та наглядової ради;

3.2.4. розгляд матеріалів, перевірок, ревізій, а також звітів керівників філій, представництв, інших відокремлених структурних підрозділів та дочірніх підприємств Товариства, прийняття рішень за його результатами;

3.2.5. прийняття рішення про вчинення Товариством правочинів щодо розпорядження нерухомим майном, балансова вартість якого не перевищує 10 відсотків статутного капіталу Товариства;

3.2.6. подання загальним зборам акціонерів та наглядовій раді звітів про діяльність Товариства;

3.2.7. створення, реорганізація та ліквідація відокремлених структурних підрозділів Товариства (крім філій, представництв і дочірніх підприємств), затвердження їх положень;

3.2.8. затвердження внутрішніх документів (положень) Товариства, окрім тих, що затверджуються загальними зборами акціонерів або наглядовою радою;

3.2.9. затвердження переліків відокремлених структурних підрозділів Товариства, які знаходяться у виробничому та адміністративному підпорядкуванні його філій;

3.2.10. вирішення інших питань, пов’язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до компетенції загальних зборів та наглядової ради.

4. ГОЛОВА ПРАВЛІННЯ

4.1. Правління очолює голова правління, який організує діяльність виконавчого органу, скликає засідання, забезпечує ведення протоколів, визначає повноваження окремих членів правління і несе відповідальність перед загальними зборами акціонерів Товариства та іншими органами відповідно до чинного законодавства України. 

4.2. У разі відсутності голови правління, його функції виконує призначений в установленому порядку з числа заступників голови правління виконуючий обов'язки голови правління.

4.3. Голова правління Товариства призначає секретаря правління та заступників голови правління, розподіляє обов'язки між членами правління, визначає їх повноваження та відповідальність.

4.4. Голова правління має право без довіреності діяти від імені Товариства, відповідно до рішень правління, в тому числі представляти інтереси Товариства, вчиняти правочини від його імені, видавати накази та давати розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками Товариства.

4.5. Питання повноважень, умов діяльності, матеріального та соціального забезпечення голови правління визначаються в контракті, що укладається між головою правління Товариства та акціонером – Регіональним відділенням Фонду державного майна України по Черкаській області в особі начальника відділення.

4.6. Голова правління Товариства:

4.6.1.  без довіреності представляє інтереси Товариства та вчиняє дії від його імені; 

4.6.2. видає накази та дає розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками Товариства, затверджує інструкції та інші документи, які регулюють діяльність Товариства;

4.6.3.  розпоряджається коштами та майном Товариства у межах, що визначені  Статутом Товариства, рішеннями загальних зборів акціонерів, рішеннями наглядової ради та правління Товариства;

4.6.4. відкриває поточні та інші рахунки в будь-якому банку України та за кордоном;

4.6.5.   видає довіреності;

4.6.6.   призначає на посаду та звільняє працівників Товариства;

4.6.7.  підписує від імені власника Товариства колективний договір з трудовим колективом;

4.6.8.   вживає заходів щодо заохочення працівників Товариства та накладення на них стягнень;

4.6.9.  затверджує штатний розпис апарату управління, філій, представництв та інших відокремлених структурних підрозділів Товариства, погоджує штатний розпис дочірніх підприємств Товариства;

4.6.10. визначає організаційну структуру філій, представництв, інших відокремлених структурних підрозділів та дочірніх підприємств Товариства;

4.6.11.  призначає на посаду та звільняє з посади керівників філій, представництв, інших відокремлених структурних підрозділів та дочірніх підприємств Товариства;

4.6.12. затверджує положення про структурні підрозділи апарату управління Товариства;

4.6.13.   вирішує питання добору, підготовки та підвищення кваліфікації кадрів;

4.6.14.   розподіляє обов'язки між заступниками голови та членами правління;

4.6.15.  проводити переговори та вчиняти право чини (укладати договори, угоди та ін.) від імені Товариства в межах, що визначені рішенням Вищого органу Товариства, Наглядовою радою Товариства та Статутом Товариства;

4.6.16. виконує інші функції відповідно до чинного законодавства України та статуту Товариства;

4.6.17. укладає договір з обраним депозитарієм на обслуговування емісії цінних паперів. 

4.7. До реалізації в процесі приватизації більш ніж 50 відсотків акцій держави у статутному капіталі Товариства, прийняті Правлінням Товариства рішення щодо вчинення право чинів з питань розпорядження (відчуження) майна Товариства, є правомочними лише у разі погодження таких рішень з органом, уповноваженим управляти корпоративними правами держави.

Для рішення особливо важливих та складних питань фінансово-господарської діяльності Товариства голова правління може створювати тимчасово або постійно діючі комісії та комітети з числа компетентних співробітників Товариства.

5. ПОРЯДОК РОБОТИ ПРАВЛІННЯ

 5.1. Основною формою роботи правління Товариства є засідання. Засідання правління є правомочним, якщо на ньому присутні більшість членів правління. Кожен член правління має один голос. Рішення правління приймаються простою більшістю голосів членів правління, які присутні на його засіданні. У разі рівного поділу голосів, голос головуючого є вирішальним.

5.2. Засідання правління проводяться по мірі необхідності, але не рідше ніж раз на місяць. Кожний член правління має право вимагати проведення засідання правління та вносити питання до його порядку денного. На засіданнях головує голова правління або виконуючий обов'язки голови правління.

 5.3. На засіданні правління ведеться протокол, який підписується головуючим і секретарем правління. Протоколи засідань правління надаються за вимогою для ознайомлення членам правління, наглядової ради, ревізійної комісії і представникам профспілкового органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу. Секретар правління веде книгу протоколів засідань правління.

5.4. Порядок денний засідання правління передається членам правління разом з повідомленням про дату і час проведення засідання.

5.5. Під час засідання правління, за відсутності заперечень з боку його членів, на обговорення можуть виноситись питання, які не включені до порядку денного.

5.6. Члени правління зобов'язані брати участь у засіданні правління особисто. 

5.7. Члени наглядової ради, а також представник профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу, мають право бути присутніми на засіданнях колегіального виконавчого органу.

5.8. Рішення правління можуть прийматися шляхом заочного голосування (опитування).

6. ОПЛАТА ПРАЦІ

6.1. Питання оплати праці та соціального забезпечення голови правління визначаються в контракті, що укладається між Головою правління Товариства та регіональним відділенням Фонду державного майна України по Черкаській області в особі начальника відділення.

6.2. До реалізації в процесі приватизації більш 50 відсотків акцій держави в статутному капіталі Товариства регіональне відділення Фонду державного майна України по Черкаській області має право своїм рішенням призначити Голову правління Товариства та укласти з ним трудову угоду, а також призначити виконуючого обов`язки Голови Правління Товариства та укласти з ним трудову угоду на термін до проведення засідання Наглядової ради, на якому буде розглянуто питання про обрання Голови правління.

6.3. Питання оплати праці та соціального забезпечення членів правління визначаються в контрактах, які підписуються з ними особою, уповноваженою загальними зборами акціонерів.

6.4. За рішенням загальних зборів акціонерів Товариства голова і члени правління можуть отримувати процент прибутку від діяльності Товариства у розмірі, який встановлює вищий орган з урахуванням результатів роботи за рік.

7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Це Положення набуває чинності від дня його затвердження загальними зборами акціонерів.

7.2. Зміни та доповнення до цього Положення можуть вноситися на розгляд загальних зборів акціонерів органами Товариства та набувають чинності після їх затвердження.
